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NOTIZIE UTILI N. 19 
 
Alla madre intenzionale lavoratrice spetta il congedo obbligatorio di paternità 
La Corte costituzionale con la sentenza 21 luglio 2025 n. 115 ha dichiarato l’illegittimità costituzionale – in riferimento 
all’art. 3 Cost. – dell’art. 27-bis del D.Lgs. n. 151/2001, nella parte in cui non riconosce il congedo di paternità 
obbligatorio a una lavoratrice, genitore intenzionale in una coppia di donne risultanti genitori nei registri dello stato 
civile, poiché è manifestamente irragionevole la disparità di trattamento tra coppie genitoriali composte da persone 
di sesso diverso e coppie composte da due donne riconosciute come genitori di un minore. 
L. 18/07/2025, n. 106, Art. 1. - Conservazione del posto di lavoro 
Disposizioni concernenti la conservazione del posto di lavoro e i permessi retribuiti per esami e cure mediche in 
favore dei lavoratori affetti da malattie oncologiche, invalidanti e croniche.  Pubblicata nella Gazz. Uff. 25 luglio 
2025, n. 171. 
Ai sensi dell’art. 1, L. n. 106/2025 i lavoratori affetti da malattie oncologiche, invalidanti e croniche certificate che 
comportino un grado di invalidità pari o superiore al 74% possono richiedere un periodo di congedo, continuativo o 
frazionato, non superiore a 24 mesi. Durante il periodo di congedo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha 
diritto alla retribuzione e non può svolgere alcun tipo di attività lavorativa. 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2.970 unità di personale non dirigenziale a tempo 
indeterminato, da inquadrare nei ruoli del Ministero della giustizia 
È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di un contingente complessivo di n. 2.970 
unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato, da inquadrare nei ruoli del Ministero della 
giustizia, secondo la seguente ripartizione: 

• Codice 01: n. 370 Funzionari a supporto degli Uffici notificazioni, esecuzioni e protesti (UNEP)  
• Codice 02: n. 2.600 Assistenti a supporto della giurisdizione e dei servizi di cancelleria da destinare ai seguenti 

distretti 
Area geografica: Abruzzo, Basilicata, Lombardia, Puglia, Toscana, Liguria, Calabria, Marche, Veneto, Molise, Sardegna, 
Sicilia, Campania, Piemonte, Emilia Romagna, Umbria, Friuli Venezia Giulia, Lazio 
Data apertura candidature: 30 Luglio 2025 09:00 Data chiusura candidature: 29 Agosto 2025 23:59. 
Link al sito della PA: https://www.giustizia.it/giustizia/ 
Conversazioni private usate per il licenziamento: interviene il Garante. 
Con Provvedimento del 21 maggio 2025, n. 288, il Garante per la protezione dei dati personali (“Garante” o 
“Autorità”), ha comminato ad Autostrade per l’Italia S.p.A. (“Società”) una sanzione pari a Euro 420.000,00 per 
aver trattato in modo illecito i dati personali di una dipendente, utilizzandoli come giustificazione per il suo 
licenziamento. 
L’intervento dell’Autorità è seguito a un reclamo presentato dalla lavoratrice, che ha denunciato l’utilizzo, da parte 
dell’azienda, di contenuti tratti dal proprio profilo Facebook e da conversazioni private su Messenger e WhatsApp, 
impiegati nei procedimenti disciplinari avviati nei suoi confronti. Tra i materiali utilizzati dalla Società figuravano anche 
citazioni testuali di commenti e descrizioni associate a fotografie. Gli accertamenti condotti dal Garante hanno 
evidenziato che tali contenuti erano stati acquisiti e impiegati dal datore di lavoro in assenza di una valida base 
giuridica, tramite screenshot forniti da alcuni colleghi e da un soggetto terzo, tutti inclusi tra gli “amici” della 
dipendente su Facebook e coinvolti nelle sue conversazioni private. Le comunicazioni riguardavano opinioni personali 
e scambi avvenuti in contesti estranei all’ambito lavorativo, privi di rilevanza rispetto alla valutazione dell’idoneità 
professionale della lavoratrice. Nel motivare la sanzione, il Garante ha sottolineato che, una volta riconosciuto il 
carattere privato delle conversazioni e dei commenti – pubblicati, peraltro, in ambienti digitali a accesso limitato – la 
Società avrebbe dovuto astenersi dal farne uso. L’utilizzo di tali informazioni ha comportato la violazione dei principi 
di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione del trattamento, previsti dalla normativa in materia di protezione 
dei dati personali. 

Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti – 105 specialisti 
Scadenza: 11 agosto 2025 
Il MIT ha riaperto i termini di un concorso per 105 unità di personale specializzato da assumere con 
contratto a tempo indeterminato. I profili ricercati riguardano ambiti strategici come diritto, economia, 
informatica, comunicazione e ingegneria. Il bando si rivolge a laureati con competenze avanzate nei settori 
indicati, al fine di potenziare la macchina amministrativa del Ministero con figure in grado di affrontare le 
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sfide infrastrutturali e digitali del Paese. Le procedure selettive comprenderanno prove scritte e 
orali. Le domande possono essere presentate fino all’11 agosto 2025. 
Avvocatura Generale dello Stato – 7 Procuratori 
Scadenza: 12 agosto 2025 
Il concorso bandito dall’Avvocatura Generale dello Stato punta all’assunzione di 7 Procuratori dello Stato, 
magistrati che operano per tutelare legalmente gli interessi della pubblica amministrazione. La figura è 
analoga a quella di un avvocato, ma con funzioni legate al contenzioso statale. Possono partecipare 
i laureati in Giurisprudenza con requisiti specifici, tra cui l’abilitazione all’esercizio della professione forense 
o esperienze giuridiche equivalenti. La selezione prevede prove teorico-pratiche e orali, con particolare 
attenzione al diritto pubblico e processuale. Le candidature vanno presentate entro il 12 agosto 2025. 
AVEPA – Agenzia Veneta per i Pagamenti – 10 posti 
Scadenza: 23 agosto 2025 
L’Agenzia Veneta per i Pagamenti in Agricoltura (AVEPA) ha avviato una selezione pubblica per 10 posti a 
tempo indeterminato, così suddivisi: 

• 5 Funzionari amministrativi, appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con 
due posizioni riservate (una a militari volontari congedati e una a chi ha completato il servizio 
civile). 

• 5 Istruttori tecnici agroforestali, dell’Area degli Istruttori, anch’essi con riserve per categorie 
protette. 

I profili richiesti supportano la gestione dei fondi europei destinati all’agricoltura e allo sviluppo rurale. Il 
concorso si articola in prove scritte e colloqui tecnici. Le domande devono essere inoltrate entro le ore 
23:59 del 23 agosto 2025 tramite il portale dell’agenzia. 
Ministero della Giustizia – 2970 posti tra Assistenti e Funzionari 
Scadenza: 29 agosto 2025 
È il bando più rilevante dell’estate, con 2970 assunzioni a tempo indeterminato che interessano tutto il 
territorio nazionale. La selezione riguarda due profili: 

• 2600 Assistenti Cancellieri, per i quali è sufficiente il diploma di scuola superiore. 
• 370 Funzionari UNEP (Uffici Notificazioni, Esecuzioni e Protesti), riservati a candidati in possesso di 

laurea. 
I posti sono distribuiti in varie sedi giudiziarie italiane e rientrano nel piano di potenziamento del personale 
amministrativo della giustizia. Le selezioni prevedono prove scritte, eventualmente seguite da colloqui. 
Possono partecipare tutti i cittadini maggiorenni in possesso dei requisiti richiesti. Le domande vanno 
inviate entro il 29 agosto 2025. 
Concorso ACN 2025: l’Agenzia Nazionale per la Cybersicurezza recluta 90 specialisti 
L’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale (ACN) ha lanciato un nuovo concorso pubblico volto 
all’assunzione di 90 specialisti in ambito tecnico-scientifico, con l’obiettivo di potenziare le strutture 
strategiche a tutela della sicurezza informatica nazionale. 
Le figure ricercate coprono un ampio ventaglio di competenze, dalla crittografia all’intelligenza artificiale, 
dalla gestione del rischio alla data analysis. Le domande possono essere presentate online, tramite il portale 
InPA, fino alle ore 18:00 dell’11 settembre 2025. 
Il nuovo bando si inserisce nel più ampio piano di rafforzamento dell’organico avviato dall’Agenzia, che ha 
già portato all’inserimento di 45 giuristi e alla prossima immissione di 27 assistenti e 24 coordinatori, di cui 
molti esperti ICT destinati allo CSIRT Italia, il centro che gestisce gli incidenti informatici a livello nazionale. Il 
concorso, realizzato con il supporto di Formez, punta ora ad attrarre nuove energie nel settore della 
cybersicurezza. 
“Continuiamo a investire nel capitale umano per consolidare le fondamenta del nostro sistema di difesa 
digitale. La selezione di 90 nuovi laureati nelle discipline STEM rappresenta un’opportunità concreta per i 
giovani e un passo in avanti per il Paese”, ha dichiarato il Direttore generale dell’ACN, Bruno Frattasi. “Dotare 
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lo Stato di competenze all’avanguardia significa costruire una rete di protezione solida ed 
efficiente per le infrastrutture critiche nazionali”. 
I profili richiesti sono suddivisi in dieci specializzazioni, ciascuna con un numero definito di posti disponibili e 
precise competenze richieste. Tutte le posizioni richiedono il possesso di una laurea magistrale in ambito 
tecnico-scientifico, con votazione minima di 105/110, oltre a un’esperienza professionale post-laurea di 
almeno due anni nei settori specifici. Di seguito una panoramica delle posizioni aperte: 

• Cloud computing e telecomunicazioni avanzate (8 posti): esperti in tecnologie cloud e sistemi di 
nuova generazione per le comunicazioni, con esperienza in sicurezza ICT e architetture di rete. 

• Intelligenza Artificiale (12 posti): professionisti con competenze in AI, machine learning e data 
science applicati a contesti informatici avanzati. 

• Ispezioni di cybersicurezza (10 posti): profili con esperienza in audit di sicurezza e conformità agli 
standard ISO 27001. 

• Crittografia (3 posti): specialisti nella progettazione di sistemi di protezione dati, cifratura e sicurezza 
algoritmica. 

• Valutazione e certificazione di sistemi OT/ICT (10 posti): figure con esperienza in certificazione e 
sicurezza dei sistemi informatici e industriali. 

• Gestione di programmi industriali e tecnologici (12 posti): candidati esperti nella conduzione di 
progetti nazionali e internazionali in ambito ICT e cybersicurezza. 

• Progetti IT (10 posti): professionisti coinvolti nello sviluppo e nell’implementazione di soluzioni 
informatiche avanzate, con utilizzo di framework Agile, PMP o Prince2. 

• Cyber risk management (12 posti): esperti nella gestione e valutazione dei rischi digitali, con 
conoscenze in attività di risk assessment. 

• Analisi della minaccia cibernetica (5 posti): profili con competenze in intelligence digitale, studio 
della minaccia e analisi geopolitica del rischio informatico. 

• Data analysis e statistiche sulla minaccia cyber (8 posti): candidati con esperienza in elaborazione 
dati, intelligenza artificiale applicata e tecniche di previsione. 

La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente online, attraverso la piattaforma InPA. I candidati 
dovranno accedere utilizzando un’identità digitale valida (SPID, CIE, CNS o eIDAS) e compilare il modulo 
previsto per la posizione di interesse. È necessario allegare la documentazione che attesti i requisiti richiesti, 
compresa l’esperienza lavorativa maturata nel settore specifico. 
 
Il Coordinatore Territoriale 
Michele GIULIANO  
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